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Uvod

Rok 2014 se stal historii a my se opét ohlizime

a bilancujeme nasi ¢innost a jeji vysledky. Také

v uplynulém roce jsme se zamérili na znevyhodnéné
skupiny lidi, kterym jsme se predevsim snazili
usnadnit pristup ke vzdélani a zivotnimu uplatnéni.
Jiz druhym rokem kromé $kolékl a studentd

4 Ghané §Beninu Bl Keni JolleSENERENE

cers

AfriCany zijici v hlavnim mésté Praze, ktefi se potykaji
s problémy pfi hledani zaméstnani. Celkem osmnact
z nich dosud vyuzilo nasi nabidky pracovniho

mista v tréninkové kavarné a uz v pli
lofiského roku nasli uplatnéni na otevieném trhu
prace. Cilem témeér dvouletého projektu bylo zajistit
rozbéh socialniho podniku a tréninkového programu.
Viibec poprvé jsme méli moznost realizovat

projekt financovany z evropskych fondl a dnes jiz
mUZeme fFici, Ze byl Usp&Sné dokonden. V§em, kdo
se na tomto pocinu podileli, patfi nas velky dik.















Predstavujeme
Humanitas Afrika

Organizace Humanitas Afrika vznikla v Praze v roce 2000 jako africko-Ceské ob&anské
sdruZeni s cilem pFispét k $iteni vzajemné tolerance a porozuméni mezi Cechy a Afri¢any
a ke zlepSeni informovanosti o Africe, Afri¢anech a jejich kultufe v ¢eské spolenosti.

V roce 2005 sdruZeni ve svém sidle zaloZilo Africké informaéni centrum (AIC), které
Siroké verejnosti nabizi sluzby knihovny zamérené na africky kontinent. Prostfednictvim
AIC organizujeme celou Fadu vzdélavacich aktivit, napf. workshopy na Skoléch, diskusni
setkani, promitani filmd, kurzy africkych jazyk( a dalsi. Centrum je mistem setkavani

a pomaha Afriganim Zijicim v Ceské republice pfi integraci do Seské spole&nosti

a udrzovani vlastni identity a kultury.

DalSi oblasti, ve které se angaZujeme, je podpora vzdélani a rozvoje v Africe. JiZ od
roku 2002 zprostfedkovavame finanéni pomoc pro vzdélavani déti v chudych komunitach
v Ghané a od roku 2006 také v Keni a Beninu. Dale podporujeme zaméstnanost mladych
lidi - napt. provozovéni u€¢fovské krejéovské dilny, kurzy pocitacové gramotnosti apod.

Vroce 2014 se naSe obCanské sdruzeni transformovalo na obecné prospésnou spoleénost.


http://centrum.humanitasafrika.cz/

Kavarna Afrika

Tréninkova kavarna pro pracovni integraci
africkych imigranta a azylantu

Myslenka prispét k integraci africkych imigrantt a azylantd do ¢eské spolecnosti
vznikla jiZ v roce 2012. Clenové nasi organizace s ni pFisli z presvédéenti, Ze tém,

ktefi nejsou v procesu integrace dosud Uspésni, miZe pfi zaclenéni pomoci konkrétni
pracovni zkuSenost a ziskani pracovnich a jazykovych dovednosti. Tréninkové kavarna
byla oteviena v ¢ervenci 2013 diky financovéni z evropskych fondd, konkrétné

z Operaéniho programu Praha - Adaptabilita.

V rdmci nové vytvorenych pracovnich mist bylo v kavéarné od €ervence 2013 do
prosince 2014 zaskolovano béhem 3 tréninkovych béhi celkem 18 imigranta

a azylantd z rdznych zemi afrického kontinentu na pozicich ¢isnik / servirka nebo
pomocnik / pomocnice v kuchyni. Celkem 15 z nich dokongilo pracovni trénink
Uspésné - prodlo viemi klidovymi aktivitami projektu. Uspésné podporeny G&astnik
tréninku sloZil praktickou zkousku dovednosti pod vedenim koucd, spinil dochazku na
kurzy €estiny a workshopy mékkych dovednosti.

Pro nékteré Géastniky projektu to byla viibec prvni pracovni zkugenost v CR. Néktefi
éastnici jiz za sebou pracovni zkuenost v CR méli, aviak ve v&t§iné p¥ipadd se jednalo
o préci bez Fadné pracovni smlouvy. Béhem praxe v tréninkové kavarné tak imigranti
ziskali kromé praktickych dovednosti také cenné informace o svych zaméstnaneckych
pravech (narok na dovolenou, pfiplatky, nemocenské apod.). V neposledni fadé méli
moznost zlepSit své pracovni ndvyky a vykonnost, jakoZ i komunikaéni dovednosti

v Ceském jazyce.

Bé&hem realizace projektu se podafilo zaloZit prvni africkou kavéarnu s restauraci v Praze,
kterd funguje jako socialni podnik, jehoZ néplni je pracovni trénink africkych imigrant
a azylant(. Kromé toho tato kavérna ddstojné prezentuje africkou kulturu a prispiva ke
zlepSeni image cilové skupiny v majoritni spole¢nosti.

www.kafeafrika.cz
www.facebook.com/KafeAfrika
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Dva piibéhy Gspésnych absolventu
tréninkového programu

Pani Julie zaCala v Kafé Afrika s tréninkem v Eervenci 2013, tedy v prvni skupiné.
Pochéazi z Nigérie, kde se po dokonéeni stfedni Skoly Zivila drobnym prodejem.

V Ceské republice pobyvala 3 roky, kdy? se od kamaradky o Kafé Afrika dozvédéla.

6 mésicl se postupné ucila praci pomocnice v kuchyni, ¢asteéné zvladla i baristické
Skoleni. Kurz ¢estiny hodnoti takto: ,,Pfedtim jsem neuméla cesky skoro vabec, ale kdyZ
Jjsem zacala chodit na kurz, zacala jsem o ceStinu mit vétsi zajem. Ted” mi to poméaha

v komunikaci v praci.” Vazi si i certifikétu, které v Kafé Afrika obdrZela a pomoci pfi
kontaktu s budoucim zaméstnavatelem: ,,Dali mi dobrou referenci a predstavili mé v jedné
praZské kavarné, kde pripravuji zejména snidané pro hotelové hosty. Po zkuSebni dobé
mi nastésti zde praci prodlouZili. Jsem spokojena. Prace to sice neni lehkd, ale dobre si
vydelam a mohu zabezpecit své dvé dospivajici déti.”

Pan Pedro pochézi z Angoly, kde se Zivil jako svareé. Po p¥ijezdu do Ceské republiky
nemohl svoji profesi vykonavat kvili poSkozeni oéi. Zazil tézké pracovni podminky:
,Kompletoval jsem bali¢ky s jidlem a lepil etikety, ale pracoval jsem od rdna do noci.

KaZdy den jsem koncil ve 21:30, dlouhodobé se to nedalo vydrZet.” Trénink v Kafé Afrika
mu umoznil rekvalifikaci. ,, Naucil jsem se, jak udrZovat pracovisté v Cistoté a kompletné
obsluhovat bar véetné pripravy kavy. Dale chovani k zakaznikim a péci o né. Zlepsil jsem si
cestinu i anglictinu®.

Pan Pedro mé jiZz nékolik mésicl praci: ,,Pracuji v kantyné v jedné z praZskych nemocnic

a vedle samotného ziskani této prace nejvice z Kafé Afrika oceriuji Skoleni na hygienu

a kvalitu. SnaZim se praci vykondvat co nejlépe.”


http://www.kafeafrika.cz/
https://www.facebook.com/KafeAfrika
http://www.facebook.com/KafeAfrika
http://www.kafeafrika.cz

Projekty zahranicni spoluprace

Komunitni projekt Obom, Ga distrikt, Ghana

Uénovska dilna pro Svadleny a krejéi

V komunité Obom se v Fijnu 2014 konala v pofadi uz druhé slavnost pro mladé lidi,

ktefi dokongili vyuéeni jako Svadleny a krej¢i. Divky Vida a Veronika a chlapec Issac

byli v rémci ritudlu, kterého se zG€astnili vyznamni ¢lenové mistni komunity, oficiélné
uvedeni do tohoto femesla. Jejich vyueni bylo zah&jeno v roce 2012 a celkové tak
odbornou pfipravou Gspésné proslo jiz 10 chlapct a divek. Veronika byla nasim
prostifednictvim podporena béhem zakladni Skolni dochazky, kterou v§ak kvili materstvi
nedokon€ila. Vzhledem k nedokonéenému vzdélani si moznosti vyu€eni velice vazi,
protoZe ji dala §anci uZivit sebe a svého malého syna. Humanitas Afrika v roce 2008
finan€né podpofila vybudovani centra, kde dilna funguje a déle financuje odmény
mistrové.

Sdruzeni Zen a program mikrofinancovani

Také v roce 2014 se pravidelné jednou mési¢né setkdvaly Zeny z Obomu a okoli
a pokra€ovaly v programu mikrofinancovani. V rdmci tohoto programu Zeny vyuZivaji

nakup hospodéarského zvifete nebo sadby zemédélskych plodin, vybudovéani prodejniho
mista apod., a jednak moZnosti spofeni. Pro Zeny je to skvély zplsob, jak do budoucna
zajistit své rodiny nebo se pojistit pfed neo¢ekavanymi vydaji.

Tento program byl nastartovan v roce 2007 a Humanitas Afrika v této fazi poméha
financovat pouze administrativni fizeni projektu.

Vice info: www.humanitasafrika.cz/cs/projekty-afrika/podpora-zen

Tyto projekty Ize podpofit pfispénim na sbirkové konto 444664/2010


http://www.humanitasafrika.cz/cs/projekty-afrika/podpora-zen
http://www.humanitasafrika.cz/cs/projekty-afrika/podpora-zen

Patronstvi Skolaku a studentu v Ghané

Na jafe 2014 ukondilo zavére&nymi zkouskami a certifikatem 25 z Cech podporovanych
chlapct a divek povinnou §kolni dochédzku na zakladnich Skoldch v komunité Obom

a dalSich okolnich chudych vesnicich. Osmi z nich (Ctyfem divkam a ¢tyfem chlapcim),
ktefi splnili prospéchova kritéria, jsme od Fijna 2014 diky laskavé dlouhodobé

finanéni podpore jejich patront umoznili nastoupit na stredni Skolu. Celkovy pocet
podporovanych stfedoskolskych studentt ve §kolnim roce 2014/2015 je 12.

Na vysokych §kolach podporujeme celkem 11 studentd, z toho jeden student studuje
délkové. Nize uvadime seznam vysokoskolskych studentl a $kol, kde studuji. Jsme radi,

Ze mnozi se rozhodli pro kariéru ve Skolstvi, kde maji v budoucnu garantované uplatnéni.

Abigail Adjei Dansowaa
Ebenezer Nuako
Jennifer Ofori

Isaac Klottey
Emmanuel Attare

Kofi David

Ibrahim Abdullah
Adjetey Adjei Ebenezer
Victoria Agyam

Kweku Nanedzitor

Amina Abdulah

University of Cape Coast

University of Cape Coast

Valley View University

Jackson College of Education

University for Developmental Studies

Ohawu Agricultural College

Komenda College of Education

Accra Teacher Training College

Kwame Nkrumah University of Science & Technology
Kibi College of Education

2nd Image College of Fashion

Abigail Adjei Dansowaa




Fati je naSe predskolacka z Obomu. Nyni uz ji
bude 5 let a pani Dagmar z Prahy ji podporuje jiz
od plenek. Maminka této divenky totiz zemrela pfi
komplikovaném porodu a divenky se ujala pribuzna
babicka. Pres svlj pokroGily vék a starost o dalSi
vnucky a vnoucata o ni pecuje s velkou laskou.

Po narozeni, kdy dité potfebovalo hodné péce

a ona nemohla chodit na pole, se na nas obratila
a my jsme nevahali pomoci. Pfestoze program
patronstvi podporuje déti ve Skolni dochazce,
udélali jsme vyjimku a nasli divce patronku.

Diky pravidelnym pFispévkim pani Dagmar tak
babiCka Fati pravidelné dostava prostrednictvim
mistni asociace Zen finan¢ni prostredky na

vyZivu a oSaceni a z Fati roste krasna sle¢na.
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Patronstvi déti v Lenana slum v Nairobi

Jiz osm let podporujeme neziskovou organizaci Hanne Howard Fund Lenana, ktera
v Nairobi poméahé znevyhodnénym détem ve slumu Lenana, a to pfedevsim zajisténim
kvalitniho vzdélani, kazdodenni stravy, zdravotni pé&e a volnocasovych aktivit.

Na konci roku, ktery je v Keni zéroven i zdvérem Skolniho roku, jsme obdrZeli dopis,

v némz se stfedoskoldci z centra pro ohroZené déti v chudinské &tvrti Lenana v Nairobi
podélili o novinky ze svého Zivota a pokrok, kterého by béhem lofiského roku nemohli
dosahnout bez podpory a Stédrosti svych patronl. Zde pfinasSime preklad tohoto dopisu.

VétSina z nés si nyni uziva bohaty prazdninovy program. Moc nés bavi organizovat
aktivity pro mladsi déti. Pfipravujeme se na sobotu 20.12., kdy v naSem centru
probéhne kaZzdoroéni vanoéni oslava. Pripoji se k ni i studenti-vysoko$kolaci, rodice
a dalSi hosté z mistni komunity. Potom se rozejdeme na svétky do svych rodin a ti,
ktefi Zzddnou rodinu nemaji, pojedou na vylet, ktery pro né zorganizovala pani Hanne
a Ted Howardovi.

2014 byl rokem plnym vzrus$ujicich novych udélosti a akci. Alexandra Howard nés
navstivila v Gnoru a usporadala pro absolventy stfedni Skoly Skoleni o tom, jak napsat
Zivotopis, jak hledat v nabidkach préace a jak si zvySovat sebevédomi. Bohuzel se
nepodafrilo sehnat dostatek financi na to, aby vSichni, kdo ukongili stfedni $kolu

v roce 2013 mohli pokragovat na vysokou. Stésti méli jen dva absolventi: Hillary,
ktera nyni studuje letecké inZenyrstvi a Bonny, ktery studuje marketing a obchod.
Bylo ndm lito téch, ktefi nemohli pokracovat ve studiu. Pani Hanne a jeji manzel jim
ale nastésti pomohli najit pracovni pfileZitosti. To znamena, Ze si mohou alespon
trosku privydélat a ziskat cenné zkuSenosti pro dal$i kariéru. Albanus pracuje jako
barista v kavarné, Sharon a Faith délaji telemarketing pro spole€¢nost M-Kopa Solar
Solutions, Sharon J. pracuje v odévnim obchodu. Carol serviruje kdvu na policejni
Skole a Lydiah pracuje jako asistentka v pravni kancelafi. VSichni jsou spokojeni

a hodné se uéi!
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V roce 2014 prvni studenti ukongili vysokou $kolu. Diky tomu si mnozi z nés
uvédomili, jaké mame moznosti. Nikdo z nés na za¢atku nevéfil, ze bychom se mohli
dostat tak daleko, a tak to pro nés bylo néco opravdu GZzasného. Mike Bundi promoval
s vyznamenanim na Kefiském finanénim institutu a nyni je zaméstnén u 1&M Bank.
Ngina, dokoncila studium na Strathmore University také s vyznamenénim a je
zaméstnana u velké realitni spole¢nosti v centru Nairobi. Kairu, James, Benson

a Paul absolvovali vyuéeni automechanika, zatim ale stale hledaji zaméstnani. Pro tfi
z nich se podafilo najit préci u firmy, ktera stavi ubytovaci zafizeni v oblasti narodni
rezervace Masai Mara. Z jejich zkuSenosti pro nés plyne ponauceni, Zze ¢lovék nemusi
nutné nakonec délat to, co vystudoval a Ze je nutné byt kreativni, proaktivné hledat
a nebét se vzit jakoukoliv pFilezZitost, ktera se naskytne. Diky Mikovi a Nginé a jejich
Uspéchu vime, Ze cesta ze slumu je redlnd - pfibéh jejich spéchu a osamostatnéni to
dokazuje!

Jsme radi a jsme pysni na to, Ze se s Vami miZzeme podélit o tyto dobré zpravy.
Vérime, Ze se i Vy, nasi patroni, radujete s ndmi. Doufame, Ze na nas budete pysni
a Ze budete dal vérit v nasi budoucnost a podporovat nas.

Posildme pozdravy za vSechny déti v Lenana slum z centra Hanne Howard Foundation
a prejeme Vam radostné svatky a hodné zdravi a Stésti v Novém roce.”

Podepsani: Bernadette, Wesley, Esther, Steve, Caroline, Charles & Philomena

Humanitas Afrika v tomto projektu podporuje 47 Zakl a student(: 23 na zakladnich
§kolach, 16 na stfednich a 8 na vysokych. Pro nékteré z nich hleddme nové patrony. Vice
informaci o jednotlivych détech je uvedeno na webovych strankéch programu patronstvi.

www.humanitasafrika.cz/cs/projekty-afrika/patronstvi/deti
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Organizacni struktura
v roce 2014

14. Gnora 2014 doSlo k transformaci ob&anského sdruZeni v obecné
prospé8nou spolecnost, kterd je zapsand v Rejstfiku obecné prospésnych
spolecnosti, vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil O, vloZka 1324.

Reditel: Afrikatu Kofi Nkrumah

Clenové spravni rady: Michal Vacenovsky (pfedseda), Daniel Kivairo Shivairo,
Zdislava Kraténova

Clenové dozordi rady: Paulina Piasecka, Petra Vallin, Eugenia Maria MZourek

Financni zprava
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http://www.humanitasafrika.cz/docs/140319_vypis_isror_49723.pdf
http://www.humanitasafrika.cz/docs/140319_vypis_isror_49723.pdf

Vykaz ziskl a ztrat (v tis. K¢)

Hlavni ¢innost

Naklady 3477
Spotfeba celkem 44
Spotfeba materialu 17
Spotfeba energie 24
Prodané zboZzi 4
Sluzby celkem 714
Cestovné 53
Ostatni sluzby 661
Osobni néklady celkem 1773
Dary poskytnuté projektovym partneriim 935
Jiné ostatni naklady 1
Vynosy 3478
Trzby za vlastni vykony a zboZi 32
PFijaté dary 1215
Dotace* 2231
Vysledek hospodareni 1

Hospodarska
ginnost
1093
701
177
160
363
343

4

339

48

Celkem
4 570
745
194
184
367
1057
57
1000
1821
935
12
4506
1052
1223
2 231

* Projekt Kavarna Afrika - tréninkova kavarna pro pracovni integraci africkych imigrantd a azylantd.
Zdroj: Operacni program Praha - Adaptabilita, ktery je spolufinancovén z Evropského sociélniho fondu.
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Rozvaha k 31. 12. 2014 (v tis. K¢)

Aktiva celkem
A) Dlouhoby majetek
B) Kratkodoby majetek
|. Z&soby celkem
IIl. Pohledavky
I1l. Kratkodoby finanéni majetek
IV. Jind aktiva celkem
Pasiva celkem
A) Vlastni zdroje celkem
I. Jméni celkem
II. Vysledek hospodareni
B) Cizi zdroje celkem
|. Rezervy
II. Dlouhodobé zavazky celkem
Il. Kratkodobé zévazky celkem

IV. Jiné pasiva

Stavk 1. 1. 2014
1425

0

1425

149

141

1130

1425
729
768
-39
696

696

Stav k 31. 12. 2014
1249
0
1249
149
129
946
25
1249
543
645
-102
706

706
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— U Trojice 1042/2
FINANCO 15000 Praha 5

spolsro

Auditorska finnost, ufetnd a ekonomické poradenstvi, vedend uéetracts

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Zpriva o idetni zdvérce

Oveili jsme ptiloZenou Géetni zivérku spoleénosti HUMANITAS AFRIKA, o.ps. se
sidlem: Je&na 505/2, Nové Mésto, Praha 2, ICO: 708 31 220 tj. rozvahu k 31.12.2014, vykaz
zisku a ztrity za' obdobi od 1.1.2014 do 31.12.2014 a piilohu této tdetni zavérky, véetng
popisu pouZitych vyznamnych iietnich metod. Udaje o spolednosti HUMANITAS AFRIKA,
0.p.s. jsou uvedeny v pfiloze této-aéetni zdvérky.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu tidetni jednotky za titetni zdévérku

Za sestaveni Uletni zévérky poddvajici v&my a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi
Gcetnimi pfedpisy odpovida statutdmi spolenosti HUMANITAS AFRIKA, 0.p.s Soudasti
této odpovédnosti je navrhnout, zavést a zajistit vnitini kontroly nad sestavovanim a vémym
zobrazenim tdetni ziv&ky tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti  zplisobené
podvodem nebo chybou, zvolit a uplatiiovat vhodné Gtetni metody a provadét dané situaci
priméfené udetni odhady.

Odpovédnost auditora

Nasi ulohou je vydat na zakladé provedeného auditu vyrok k této ttetni zivérce. Audit
jsme provedli v souladu se zikonem o auditorech a Mezinirodnimi auditorskymi standardy a
souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami Komory auditorti Ceské republiky. V souladu s témito
pedpisy jsme povinni dodrZovat etické normy a naplinovat a provést audit tak, abychom
ziskali pfim&fenou jistotu, Ze GEetn{ zivérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupt, jejichZ cilem je ziskat ditkazni informace o
¢astkdch a skutetnostech uvedenych v uetnf zdvérce. Vybér auditorskych postupil zdvisi na
usudku auditora, vetn& posouzeni rizik, Ze utetni zavérka obsahuje vyznamné nespravnosti
zplisobené podvodem nebo chybou. PH posuzovani téchto rizik auditor prihlédne k vnitfnim
kontroldm, které jsou relevantni pro sestaveni a v&mé zobrazeni wifetni zavérky. Cilem
posouzeni vnitfnich kontrol je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadsit se
k Ginnosti vnitinich kontrol. Audit té% zahrnuje posouzeni vhodnosti pouzitych tcetnich
metod, pfiméfenosti Geetnich odhadi provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace
ucetni zavérky.

Domnivame se, Ze ziskané diikazn{ informace tvo dostateny a vhodny zéklad pro vyjadfeni
naSeho vyroku bez vyhrad.

Vyrok auditora .
Podle naseho ndzoru uéetni zdvérka poddvd vErny a poctivy obraz aktiv a pasiv

spole¢nosti HUMANITAS AFRIKA, o.p.s k 31.12.20134a nakladit a v¥nosd a vysledku
Jjejiho hospodafeni za rok 2014 v souladu s &eskymi déetnimi pFedpisy.

AUDIT FINANCO, spol. s r.o.

U Trojice 1242/2, 150 00 Praha 5

Cislo oprévn&ni o zépisu do seznamu

auditorskych spole€nosti: 418

Ing. Rambousek Ivo

Cislo opravnéni o zépisu do seznamu auditoril; 1262

V Praze dne 13. dervence 2015
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Kontakt

HUMANITAS AFRIKA o.p.s.

Jecna 2

120 00 Praha 2

Tel: 251 560 375

Email: info@humanitasafrika.cz
IC: 70831220
www.humanitasafrika.cz

32


mailto:info@humanitasafrika.cz
http://www.humanitasafrika.cz

	Úvod
	Představujeme  Humanitas Afrika
	Kavárna Afrika  
	Projekty zahraniční spolupráce 
	Organizační struktura v roce 2014 
	Finanční zpráva
	Kontakt
	Zpráva nezávislého auditora

	Button 1: 
	Button 2: 
	Button 3: 
	Button 4: 
	Button 5: 
	Button 6: 
	Button 14: 
	Button 7: 
	Button 8: 
	Button 9: 
	Button 10: 
	Button 11: 
	Button 12: 
	Button 13: 


